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sentir, en lo más hondo, 

cualquier injusticia realizada 

contra cualquiera, en cualquier 

parte del mundo.

Es la cualidad más linda del 

revolucionario”.
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Revolucionario y político latinoamericano.
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Misión con valor agregado
Actividades extracurriculares complementan la acción cotidiana

Desde marzo de 2009, que comenzaron a reali-
zarse las primeras jornadas de ventas en el Club 
Militar de Mérida, con apoyo de grupos volunta-
rios de La Misión Ribas, otras instituciones con 
prestezas comenzaron a sumarse a esta Misión 
que garantiza la Seguridad Alimentaria. 

Actividades de interés social, como jornadas de 
reforestación, entrega de donativos a familias 
damnificadas, obsequios a niños de comunida-
des vulnerables, charlas sobre salud y alimen-
tación en escuelas públicas, desfiles en fechas 
patrias y competencias deportivas en variadas 
disciplinas, demuestran que en PDVAL Mérida, 
existe un equipo humano integral con grandes 
valores y amor por el prójimo. 

En este sentido, todas las experiencias han sido 
enriquecedoras y gratificantes, pues servir a la 
comunidad mediante jornadas de arborización, 
es tan importante como dar apoyo en momentos 
difíciles a las diversas familias que lo han perdi-
do todo por las lluvias. En definitiva, son activi-
dades que han fortalecido el espíritu de unidad 
de los trabajadores. 

Acciones como estas, motivan el interés de 
servir individual y colectivamente al prójimo; 
el deseo de integrarse a una labor que va más 
allá de la simple jornada laboral a cambio de 
un estipendio mensual. Se trata entonces, de 
la transformación del individuo en un ser que 
aporta algo más a su sociedad de manera vo-
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Misión con valor agregado
Actividades extracurriculares complementan la acción cotidiana

Esta iniciativa dio frutos, logrando que los traba-
jadores organizaran el equipo de Fútbol Sala de 
PDVAL Mérida, con el que han representado a la 
Misión Socialista en diversos eventos deporti-
vos; uno de éstos, organizado por el Instituto de 
la Juventud del estado Mérida (Injuven). 

En febrero de este año, se impulsó el “I Torneo 
de Fútbol Sala 2011, PDVAL Día de la Juventud” 
que contó con la participación de Injuven, Mer-
cal y PDVAL Sede Central. 

Asimismo, se aplaude la iniciativa Rosa Carrero  
encargados del PDVALito Campo Alegre, ubica-
do en el municipio Alberto Adriani, quien impul-
só la creación de un equipo de fútbol de niños y 

luntaria como parte de su crecimiento personal, 
siendo fiel de esta manera, al llamado del presi-
dente Hugo Rafael Chávez Frías, de dar más allá 
de lo que tenemos, sin recibir nada a cambio. 

El deporte es salud 

Si distribuir alimentos de calidad para la mesa de 
las venezolanas y venezolanos es sinónimo de 
salud, también lo es el hecho de que PDVAL pue-
da potenciar e impulsar actividades deportivas. 

Muestra de ello, desde marzo de 2009, estu-
diantes de Mérida Fútbol Club y el Vigía Fútbol 
Club, equipos profesionales de la entidad, dedi-
caron dos copas al I Aniversario de PDVAL.

adolescentes, dándoles la bienvenida a un estilo 
de vida sano y fortalecedor. 

Con estas actividades se puede afirmar que 
PDVAL Mérida, va más allá del expendio de 
productos, donde la sagrada misión de distri-
buir alimentos a las comunidades se realiza con 
verdadero valor agregado.

(Izq./Arri.) Trabajadoras de PDVAL en Mérida han dado 
charlas de salud y alimentación. - (Aba./Izq.) PDVALito 
Campo Alegre, organizó su propio equipo de fútbol con 
niños jóvenes de la comunidad. - (Aba./Der.) Copa de 
Fútbol “I Aniversario de PDVAL en Mérida”.
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Yaracuy

Las trabajadoras y trabajadores de PDVAL, 
asignados a los diversos refugios en el estado 
Yaracuy, cumplieron con el objetivo de acom-
pañar por más de tres meses a todos aquellos 
que perdieron todo a causa de las lluvias. 

El trabajo con sentido humano y social, preva-
leció desde un inicio hasta el momento de ver 
construidas sus viviendas. A la fecha, se han 
cristalizado trece (13) sueños habitacionales, 
permitiendo dignificar las vidas de casi 20 fa-
milias.

Mirna Rodríguez, promotora social de PDVAL 
Yaracuy y encargada del refugio ubicado en el 
sector El Guayabo del municipio Veroes, expre-
só “la experiencia fue gratificante al colaborar 
de forma incondicional con estas familias que 
se encontraban damnificadas”.

“Todos los días salíamos a trabajar en cada uno 
de los refugios asignados y con el mayor opti-
mismo atendimos las necesidades alimentarias 
de los afectados, al tiempo que gestionamos lo 
que estuviera a nuestro alcance para adelantar 
la ejecución de las viviendas requeridas para 
estas familias”, añadió Rodríguez.

Agregó que gracias a la distribución de ali-
mentos por parte de Fundaproal y el acompa-
ñamiento de organismos como el Instituto Na-
cional de Nutrición (INN), Mercal y PDVAL, “la 
atención fue óptima al contar con la disposición 
del Ministerio del Poder Popular para la Alimen-
tación, que a través de sus entes, mantuvo el 
apoyo sin limitación alguna”. 

Dignificando vidas

Con la construcción de las viviendas en el es-
tado Yaracuy fueron beneficiadas 13 familias 
pertenecientes a comunidades como San Juan 

Dando la mano a refugiados 
yaracuyanos

Trabajadores con sentido humano y social
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de Las Rosas y Barrio Panamericana del Guayabo 
en el municipio Veroes; La Zona C del municipio 
Manuel Monge; sector La Victoria del municipio 
Bolívar; sector Guarataro en el municipio San Fe-
lipe y Villa Ester del municipio Independencia. 

Ender González, auxiliar de carga y descarga de 
PDVAL, además de haber sido responsable del 
refugio ubicado en La Zona C, municipio Manuel 
Monge, aseguró “dicha vivencia me permitió 
valorar un poco más la vida y conocer de cerca 
las experiencias de estas personas, tomando en 
cuenta que nuestro apoyo iba más allá de garan-
tizarles los alimentos”. 

“Al llegar al refugio que me tocó supervisar, pude 
ver que cada historia de los refugiados era dife-
rente y que las personas con sus defectos y vir-
tudes nos enseñaron muchas cosas. Lo más im-
portante fue acompañarlos en ese momento tan 
difícil y brindarles todo lo necesario para que la 
situación fuese lo más transitoria posible y lograr 
lo que tanto anhelaban, las viviendas que en prin-
cipio les fueron ofrecidas”, puntualizó González. 

Haciendo realidad los sueños

Enriqueta Álvarez, de 47 años de edad y bene-
ficiaria de una vivienda ubicada en San Juan de 
La Rosa, municipio Veroes, señaló que la mano 
amiga de los trabajadores de PDVAL sirvió de 
aliento para seguir adelante. “No imaginé que iba 
a tener una vivienda tan completa y con todos los 
requerimientos que uno necesita para vivir có-
modamente, esto es un sueño hecho realidad”. 

Álvarez, recalcó que su nueva vivienda cuenta 
con dos habitaciones, sala y cocina, además de 
estar completamente amoblada. “Ya no tengo 
que pensar en que la corriente del río se llevará 
el rancho porque ahora tengo una mejor calidad 
de vida”, añadió.

Dando la mano a refugiados 
yaracuyanos

Trabajadores con sentido humano y social

En opinión compartida, Junior Mendoza, también 
beneficiario, acotó que durante su estadía en el 
refugio, pudo percibir una acción social ininte-
rrumpida por parte del personal de PDVAL y el 
resto de los entes involucrados de la alimenta-
ción, “esta ayuda es necesaria y de suma impor-
tancia, debido a que es por el pueblo y para el 
pueblo venezolano”.

Aún cuando ya más del 50 por ciento de las fa-
milias afectadas lograron su cometido de obtener 
sus viviendas, dignificando así sus vidas, el per-

sonal de PDVAL continúa haciendo seguimiento 
de cada familia luego de la tragedia, a fin de tener 
detalles de sus impresiones y acompañamiento 
en los nuevos espacios que habitan.

(Izq.) Ya más del 50% de las familias afectadas lograron 
su cometido de obtener sus viviendas. - (Arri./Der.) A 
la fecha, se han cristalizado 13 sueños habitacionales, 
permitiendo dignificar los estilos de vida de casi 20 
familias. - (Aba./Der.) La atención fue óptima al contar 
con la disposición del Ministerio del Poder Popular para 
la Alimentación.
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Anzoátegui

Las trabajadoras y trabajadores de la Produc-
tora y Distribuidora Venezolana de Alimentos 
(PDVAL), en el estado Anzoátegui, iniciaron la 
discusión de las 5 líneas estratégicas con la fi-
nalidad de elaborar el plan de formación ideo-
lógica en la masa laboral, a través de charlas, 
talleres y debates.

Esta iniciativa fue llevada a cabo por la Unidad 
de Formación de la Oficina de Gestión Socialis-
ta del estado Anzoátegui, que inició este proce-
so de inducción con el propósito de integrar al 
trabajador a la lucha revolucionaria y al polo pa-
triótico para así consolidar la victoria, rumbo a 
las Elecciones Presidenciales del 2012.

La primera reunión, contó con la presencia de 
Alexander Silva, miembro del Frente de Traba-
jadores Regional del Partido Socialista Unido de 
Venezuela (PSUV) en Anzoátegui, quien señaló 
que estas reuniones son un punto de encuentro 
de la clase trabajadora de PDVAL, donde se dis-
cutirán las líneas de acción política a través del 
debate de ideas. 

“Quiero aplaudir esta iniciativa; en estos deba-
tes, más que las líneas, surgirán propuestas de 
cómo ayudar a la comunidad y cómo humanizar 
nuestros espacios de trabajo para el mejor vi-
vir”, señaló Silva.

El ciclo de talleres se llevará a cabo 
en tres fases: la investigación y 
organización, el impulso y la ejecución 
hasta el 2012.

Trabajadores de PDVAL en 
Anzoátegui iniciaron debates 
de las 5 líneas estratégicas

Llamado a la unión 

El miembro del Frente de Trabajadores Regional del 
PSUV, resaltó la importancia de la misión en la cual 
hacemos vida, llamando a la unidad a todos los tra-
bajadores. “La idea de debatir las líneas de acción, 
es que el trabajador tenga la claridad política, para 
así conocer la lucha y fortalecernos”.

Igualmente, explicó el rol protagónico que desem-
peña PDVAL como parte de la Misión Alimentación. 
En este sentido, resaltó “ustedes son una estruc-
tura naciente para resolver el problema de desa-
bastecimiento que vivió el país, que se creó para 
torcerle el brazo a aquellos que nos escondían los 
alimentos en el 2002”.

Por su parte, María Eugenia Manrique, coordi-
nadora de la Oficina de Gestión Socialista de 
PDVAL, en el estado Anzoátegui, explicó que 
dentro de las actividades de formación y con 
el apoyo del PSUV, se va a conformar el Fren-
te de Trabajadores que conforman dicha insti-
tución, quien fungirá como brazo político, con 
una estructura similar a la del Frente Regional 
y Municipal del estado. “Como familia PDVAL, 
compartimos un área en común, tenemos el 
compromiso de la formación y el crecimiento de 
este hombre nuevo”, destacó.

También manifestó, que con el inicio de los ta-
lleres de debates de las 5 líneas de acción po-
lítica, se generará propuestas, por ejemplo, 
convertir el Partido en un poderoso medio de 
propaganda, agitación, comunicación y la con-
formación de brigadas muralistas.

Jhon Pulido, trabajador de la Unidad de Forma-
ción, explicó que la discusión de las 5 líneas es-
tratégicas se realizará en tres fases: la investi-
gación y organización, el impulso y la ejecución 
hasta el 2012. También hizo énfasis en que se 
utilizarán métodos que permitan involucrar a 
todo el personal con un sistema fácil de autoa-
prendizaje.

Con el inicio de estos debates en los centros 
de trabajo, se afianzará la formación política e 
ideológica de la fuerza laboral de PDVAL en el 
estado Anzoátegui, creando en el trabajador una 
conciencia socialista y revolucionaria; dando las 
herramientas ideales necesarias para defender 
nuestros logros y la reelección del máximo líder, 
Hugo Chávez Frías.

Consolidando la victoria 
rumbo al 2012

(Arri.) Las 5 líneas estratégicas se realizará en tres 
fases: la investigación y organización, el impulso y la 
ejecución hasta el 2012. 
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Con la puesta en funcionamiento del primer 
Híper PDVAL del estado Aragua, ubicado en la 
Victoria, la Productora y Distribuidora Venezo-
lana de Alimentos (PDVAL), beneficia a más de 
12 mil familias que residen en el municipio José 
Félix Ribas.

Consejos Comunales, comunidad en general, 
representantes de los entes municipales y las 
autoridades de PDVAL, realizaron el corte de 
cinta que dejó abierto al público este estableci-
miento que ofrece alimentos de primera calidad 
a precios regulados, librando la batalla contra el 
acaparamiento y la especulación.

Miembros de la comunidad aragüeña expresaron 
satisfacción con esta iniciativa. Mercedes Apon-
te, habitante de la Victoria, dijo “hacía falta un 
establecimiento como este en la ciudad. Esta 
estrategia del Gobierno Revolucionario es muy 
positiva, es un mercado grande que pone a la 
disposición del pueblo alimentos a precios justo”.

Carlos Velásquez, residente de San Mateo, re-
conoció el trabajo del Gobierno Bolivariano “los 
precios son muy buenos y ahora con productos 
de línea blanca qué más se puede pedir, Viva el 
Presidente Chávez, las misiones y todo lo que 
beneficia a nuestro pueblo.” 

El Gobierno Bolivariano, a través de la Misión 
Alimentación y PDVAL, consolida la estrategia 
de garantizar la seguridad alimentaria en cada 
rincón de Venezuela, con la distribución de ali-
mentos de excelente calidad a precios regulados.

Híper PDVAL en Aragua 
beneficia a más de 12 mil familias

Continúa la batalla por la Seguridad Alimentaria
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Monagas

Existen personas especiales que marcan la di-
ferencia en lo que hacen, y las limitaciones no 
son impedimentos para desarrollar sus activi-
dades con compromiso, responsabilidad y dedi-
cación. En PDVAL de Monagas, César Urbaneja 
es ejemplo tangible de que cuando se quiere, se 
puede llegar muy lejos.

Un joven que desde muy temprano llega a su 
trabajo en el PDVAL de Boquerón, situado en 
Maturín, lugar por el cual posee un gran sentido 
de pertenencia, debido a que participó activa-
mente en su remodelación y posteriormente por 
sus méritos con los que logró ser parte de esta 
gran familia.

A pesar de su debilidad mental, César es des-
crito por sus compañeros de trabajo como 
extrovertido, sociable, proactivo, y aunque su 
asignación es ser pasillero, se involucra espon-
táneamente en diversas actividades, cuidando 
cada detalle en el punto de venta.

Coloca los productos en los anaqueles con pa-
ciencia y un orden impresionante, haciendo gala 
de sus habilidades numéricas, las cuales son 
dignas de admiración, facilitando la ubicación 
de los artículos a las usuarias y usuarios.

Es un muchacho humilde quien ha recibido el 
apoyo de esta red de Mercados Socialistas, que 
le ofreció la oportunidad de ser útil a la socie-
dad, tratándolo con la igualdad y el respeto que 

se merece como hijo de esta Patria, al mismo 
tiempo, que el fruto de su trabajo, le sirve para 
llevar el sustento a su hogar y tener acceso a 
otros beneficios.

Dentro de los logros conquistados en favor del 
pueblo por el Gobierno Bolivariano, está la apro-
bación de la ley para Personas con Discapacidad, 
la cual ha dignificado la vida de muchas vene-
zolanas y venezolanos, ofreciéndoles oportunida-
des de progreso que antes les fueron negadas.

Superando las 
limitaciones

César Urbaneja: 
ejemplo de 
compromiso y 
responsabilidad

(Arri.) César es ejemplo de compromiso, responsabilidad 
y dedicación. - (Aba.) Sus compañeros de trabajo lo 
describen como extrovertido, sociable y proactivo. 


