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Trabajo y deporte 
son las herramientas de un equipo con visión 

Una ruta social alimentaria 
que va de Volcán a La 
Horqueta

Esfuerzo y empeño de los trabajadores es
reconocido en Barinas

Zulia 
“Mi enfermedad no me impide
realizar mi trabajo”
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Editorial

Una fuerza laboral de hombres y mujeres se levan-
tan día a día desde muy temprano para garantizar la 
Seguridad Alimentaria de todas las venezolanas y ve-
nezolanos. Fuerza labor que con el paso del tiempo 
se ha convertido en la gran familia PDVAL, uno de los 
pilares fundamentales del Gobierno Bolivariano en la 
aplicación e implementación de políticas alimenta-
rias a favor del pueblo.

Para las trabajadoras y trabajadora es de esta insti-
tución no existen limitantes a la hora de cumplir con 
el cometido de llevar alimentos al pueblo; son más 
de 4 mil 700 los hombre y mujeres que con esfuerzo, 
empeño, constancia y dedicación  garantizan la dis-
tribución de los alimentos.

Una de la políticas de PDVAL es incentivar a su ca-
pital humano para que se conviertan en trabajado-
res y trabajadoras integrales, demostrando eficiencia 
en su ambiente laboral,  hogar y  entorno; cualida-
des que se reflejan constantemente en las diferentes 
áreas de desempeño de la institución. 

PDVAL reconoce la importancia de su equipo huma-
no y de sus familias, dando un lugar importante al 
valor-trabajo como lo manifestaba Carlos Marx, rati-
ficando la concreción del socialismo como un deber 
revolucionario que corresponde a esa necesidad de 
trasformar la clase obrera y dignificar a los trabaja-
doras y trabajadores que luchan por garantizar el de-
recho inexorable a la alimentación de todo el pueblo 
Venezolano.
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Una ruta social alimentaria que va de  
Volcán a La Horqueta

En Delta Amacuro
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Todos los martes y jueves una ruta social ali-
mentaria a través de PDVAL recorre las comu-
nidades de Volcán y la Horqueta en Tucupita 
estado Delta Amacuro, acción que se ha con-
vertido en una referencia para los habitantes 
de la zona garantizando que los alimentos de la 
cesta básica lleguen directamente a las comu-
nidades indígenas. 

Esta ruta fue creada en el mes de septiembre 
del 2010 y desde entonces se ha mantenido ac-
tiva gracias a la receptividad de las comunida-
des deltanas que han recibido con beneplácito 
las iniciativas de PDVAL.

Este recorrido se realiza dos veces por semana 
con un trayecto que comienza en el Centro de 
Acopio Guasima desde donde sale el camión y 
con un grupo integrado por cuatro trabajadores 
entre cajero, chofer, despachador y supervisor 

Una ruta social alimentaria que va de  
Volcán a La Horqueta

se encargan de asistir a estas comunidades de 
bajos recursos.

La ruta tiene por objeto asistir a las comunida-
des de Carapal de Guara, Maracareito y Boca 
de Macareo, todas pertenecientes al Volcán. 
Asimismo, son beneficiados los sectores de la 
Horqueta como: Clavellina, Ceiba Mocha, San 
José, Londres, Centro Poblado, La Florida y 
Boca de Cocuina.

La señora Ledis Velázquez, habitante de Clave-
llina en la parroquia Virgen del Valle, da fe de la 
efectividad de esta ruta: “Con esta ruta evita-
mos llegar hasta el centro de Tucupita, porque 
ahora los alimentos vienen a nuestras comuni-
dades y eso es un gran logro para nosotros”.

Agregó que el pueblo se encuentra organizado 
de acuerdo al recorrido que va realizando el ca-
mión de PDVAL. “Sabemos la hora y el prome-

dio del tiempo que se estaciona en cada comu-
nidad, ya estamos diestros todos los martes y 
jueves”, acotó. 

El objetivo de una ruta  

Mario McEvoy, cajero de PDVAL, asegura que 
“esta ruta contempla un fin social y alimentario 
que busca brindarle el acceso a aquellas pobla-
ciones más alejadas. PDVAL trabaja por asistir al 
pueblo deltano, brindándoles la mayor suma de 
felicidad a todas estas comunidades, labor de la 
que me siento orgulloso”.   

Con estas acciones PDVAL en Delta Amacuro 
continúa presente en todas las comunidades de 
este estado, llevando a los hogares venezolanos 
los rubros de la cesta básica a un precio justo 
para evitar así los intermediarios y los elevados 
costos que atentan contra el bolsillo de las fa-
milias de la región. 

“La ruta tiene por objeto 

asistir a las comunidades 

garantizando que 

los alimentos de la 

cesta básica lleguen 

directamente a las 

comunidades indígenas”
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Portuguesa

“Tras arduas jornadas laborales un equipo sólido  luchador y 

emprendedor, en su mayoría jóvenes, unen esfuerzos para sacar 

adelante la red de alimentos...”

Trabajo y deporte
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“Con entusiasmo estamos aprendiendo y dis-
frutando cada uno de estos momentos que 
experimentamos en el campo de juego, es un 
compromiso que debemos asumir con mucha 
responsabilidad, incluyendo este primer cam-
peonato, en el que no sólo buscamos lograr 
una buena posición, sino adquirir experiencia 
mediante estos encuentros de competencia” 
expresó. 

Finalmente, Nuñez señaló “Queremos recono-
cer el esfuerzo y dedicación de cada uno de los 
que conforman este equipo, son muchachos 
con un alto sentido de pertenencia y responsa-
bilidad. Gracias al proceso Revolucionario que 
está enfocado en garantizar la mayor suma de 
felicidad posible para todas las trabajadoras y 
trabajadores, así como para la población vene-
zolana en general”, concluyó.

La combinación del trabajo con actividades ex-
tras como el deporte, ha sido uno de los ele-
mentos fundamentales que mantiene unido 
al equipo de trabajadoras y trabajadores de 
PDVAL, en el estado Portuguesa, quienes han 
establecido buenas relaciones interinstituciona-
les con diversos organismos, a través de juegos 
amistosos de Softbol.   

Tras arduas jornadas laborales, un equipo só-
lido  luchador y emprendedor, en su mayoría 
jóvenes, unen esfuerzos para sacar adelante a 
la red de alimentos en la región portuguesence, 
teniendo como visión destacar y establecer la-
zos de mancomunidad. 

En la actualidad, PDVAL Portuguesa se disputa el 
primer lugar en el 1er. Campeonato Interinstitu-
cional de Softbol, donde participan unas 15 ins-
tituciones gubernamentales, como: INDEPABIS, 
PDVSA Gas, Ministerio Público, Agropatria, Cole-
gio de Ingenieros y Colegio de Veterinarios, entre 
otros organismos. 

La iniciativa fue propuesta por los directivos del 
equipo deportivo que se conformó desde hace 
más de un año; hoy se empiezan a cosechar 
grandes frutos promoviendo el desarrollo inte-
gral, compañerismo y fortaleciendo las relacio-
nes interinstitucionales entre las trabajadoras y 
trabajadores. 

Carlos Martínez, propulsor de estas iniciativas  
deportivas enfatizó: “Dar todo por el todo no 
sólo para ganar sino para estrechar lazos amis-
tosos con otras instituciones”. Además definió 
como: “el sentido de compañerismo y engranaje 
que en poco tiempo se está convirtiendo en una 
referencia desde PDVAL Portuguesa”. 

Por su parte Luis Núñez, integrante del equipo 
de Softbol, expresó: “Somos un equipo confor-
mado por trabajadoras y trabajadores de PDVAL 
que a pesar de tener poca experiencia en el 
deporte, contamos con cinco compañeros que 
ya han participado en algunas disciplinas en las 
que destaca el Softbol”.   

son las herramientas de un 
equipo con visión

Equipo de Softbol integrado por trabajadores PDVAL del 
estado Portuguesa.
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Barinas

En un modesto pero emotivo acto celebrado con 
toda la fuerza laboral de PDVAL en Barinas, se 
realizó la entrega de certificados en reconoci-
miento al esfuerzo realizado por las trabajado-
ras y trabajadores en los operativos de ventas a 
cielo abierto.

María Guerrero Supervisora de Mercadeo y Ven-
tas dijo: “se evaluó a los trabajadores en base al 
porcentaje de ventas registrados en los operati-
vos que la estatal de alimentos. Con esta inicia-
tiva se busca estimular a nuestros compañeros 
en función de lograr que el trabajo que se rea-
liza impacte cada vez más en las comunidades 
barinesas”.  

Se reconoció el esfuerzo de 22 trabajadores 
quienes con notable satisfacción recibieron de 
manos del Gerente del Estado José Gregorio Re-

Esfuerzo y empeño de los 
trabajadores
es reconocido en Barinas

yes, el certificado que valora su empeño y labor 
por las actividades que realizan día a día.

Finalmente, Reyes felicitó a los que calificaron e 
instó al resto de los compañeros a seguir dan-
do el mayor de los aportes en la lucha diaria de 
PDVAL por garantizar la Seguridad Alimentaria 
del pueblo.

Con estas acciones, PDVAL reafirma el compro-
miso con su fuerza laboral, colocando en primer 
plano el recurso humano que en definitiva es el 
más importante en cualquier institución.

Entrega de certificados a trabajadores en la sede admin-
istrativa de PDVAL Barinas.
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presión arterial y atención de quemaduras, frac-
turas u otras heridas; conocimientos con los que 
podrán hacer frente a la presencia de fuego no 
controlado en el hogar, el trabajo y comunidad. 

A través de una preparación muy cercana a 
eventos reales, estos compañeros, atendieron 
eficazmente verdaderos episodios de combus-
tión, con extintores, mangueras y la indumenta-
ria de un profesional del oficio supervisados por 
efectivos bomberiles. 

PDVAL, además de garantizar el abastecimiento 
de alimentos, está en capacidad de brindar apo-
yo en situaciones inesperadas para la seguridad 
de todas y todos.

La prevención de accidentes y los cuidados in-
mediatos, posterior a una lesión o un aconteci-
miento inesperado, no deben quedar relegado 
exclusivamente a los expertos en el área, dado 
que una pronta atención puede salvar vidas o evi-
tar mayor deterioro en la salud del accidentado.

Consientes de esta premisa, más de 40 traba-
jadoras y trabajadores de PDVAL Lara se han 
organizado como brigadistas de emergencia, 
a través de una valiosa capacitación teórica y 
práctica en primeros auxilios, puesto que las 
situaciones de riesgo no distinguen lugar u ocu-
pación específica.

En el entorno laboral, las personas pueden ser 
objeto de diversos imprevistos: quemaduras, 
caídas, fracturas y obstrucción de vías respira-
torias. Por ello, PDVAL fortaleciendo su cultura 

Se conforman brigadas para Auxilios 
Médicos de emergencia

preventiva, mantiene una alianza institucional 
con el Cuerpo de Bomberos del municipio Iriba-
rren, a objeto de la conformación de un “verda-
dero equipo de supervisores”. 

Jacinto Amaro, inspector del Departamento de 
Prevención del Cuerpo De Bomberos, según su 
experiencia señaló “la sobrecarga de una regle-
ta con varios aparatos eléctricos, la ubicación 
cercana de una papelera a una toma de corrien-
te, y retirarse de la oficina dejando encendidas 
computadoras, etc. son las principales causas 
de incendios en organizaciones”.

Preparados en todos los escenarios

Este nutrido grupo de empleados fueron forma-
dos en el uso y manejo de extintores, extinción 
de conatos de incendios, prevención de shock, 
resucitación cardiopulmonar (RCP), toma de 

En Lara
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jo como con sus vecinos en la comunidad don-
de reside. Es el ejemplo vivo de mujeres que 
a pesar de tener una discapacidad física, no lo 
convierten en un obstáculo sino en una opor-
tunidad. 

Así como Saray, hay muchas personas en los di-
ferentes puntos de ventas del país, que a pesar 
de sus limitaciones físicas hoy se sienten tan 
venezolanas y útiles a la patria por el hecho de 
ser incluidas en las diferentes actividades labo-
rales con los beneficios de la ley.

“Lo más importante de todo esto es el apoyo, la 
comprensión, la ayuda y el humanismo trans-
mitido por mis compañeros de trabajo, esto me 
ayuda a reconocer que soy útil como los demás. 
Y lo que más me llama la atención es ver  como  
en nuestra patria cada día somos más los inclui-
dos en todos los ámbitos de trabajo, beneficio 
que solo es posible en Revolución”, puntualizó.

Son las ocho de la mañana y las voces de los 
compradores se hacen sentir mientras empie-
za la jornada de trabajo en el Híper- PDVAL  ubi-
cado en la parroquia Bolívar del municipio Ma-
racaibo en el estado Zulia, donde se  atienden 
diariamente más de 2 mil usuarias y usuarios. 

A lo lejos se divisa una mujer alegre y ansio-
sa por iniciar su día de trabajo, aún cuando su-
fre de una escoliosis idiopática, deformidad de 
la columna vertebral, se caracteriza por ser em-
prendedora, es así como describimos a Sa-
ray de la Chiquinquirá Rubistein de 41 años de 
edad, oriunda de la ciudad de Maracaibo.

Su faena de trabajo comienza desde muy tem-
prano, se levanta a las 5:00 am para llegar a 
tiempo y cumplir con su horario de trabajo, des-
de las 7:00 am hasta las 4:00 pm en la tienda,  
donde se desempeña como pasillera. 

Una mujer con cualidades especiales que, com-
binan la fuerza de voluntad, su deseo de supera-
ción y el  espíritu servidor para hacer frente a su 

Zulia

discapacidad física; debilidad que se ha trans-
formado en fortaleza para afrontar su día a día.

Ejemplo comunitario

Además de su función laboral dedica tiempo a 
los estudios y a los servicios comunitarios, des-
empeñándose como Coordinadora del Grupo de 
Personas de la Tercera Edad, perteneciente al 
Consejo Comunal de la Parroquia Olegario Villa-
lobos. “Mi función dentro de este grupo de per-
sonas es brindarle amor, protección y buscar-
les los medicamentos que ellos necesiten” dijo. 

Asimismo, es colaboradora de logística de la Mi-
sión Barrio Adentro Deportivo, trabajo que rea-
liza con mucho empeño y alegría. “Es una labor 
gratificante, porque aquí comparto con niños y 
niñas de mi comunidad, que necesitan de apoyo 
y, a través del deporte  ellos se nutren de valo-
res y cariño que muchas veces no consiguen en 
sus hogares” refirió. 

En la actualidad Saray se ha ganado el cariño y 
el respeto tanto con sus compañeros de traba-

“Mi enfermedad no me impide 
realizar mi trabajo”


